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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR LA CASTELLANA

EL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, “La Declaracién Universal de los Derechos Humanos en su articulo segundo,
sefiala: “Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion

econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién.”

Que, la declaracion de los derechos humanos, expresa: “Ademas, no se hara
distincion alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del
pais o territorio de cuya jurisdicciéon dependa una persona, tanto si se trata de
un pafs independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no

auténomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.”

Que, de acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas, “La Accién Afirmativa
son medidas especiales disefiadas para lograr la equidad en una sociedad,

pasa por la inclusién, como un factor sine qua non del proceso.

Que, el Art. 11 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala:
“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes
y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-
econdmica, condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal
o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La
ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara medidas de

accién afirmativa aue nromuevan la iqualdad real en favor de los titulares de
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derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.”

Que, el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la

educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo;

Que, el Art. 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “La

educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respecto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar”

Que, el Art. 47 numeral 5,7 y 9 de la Constitucion de la Republica establece que:

“El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su

incorporacién en entidades publicas y privadas.-

Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracién y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y los de atenciéon especial la educacion
especializada. Los establecimientos educativos cumpliran normas de
accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un sistema de
becas que responda a las condiciones econdmicas de este grupo.

La atencién psicolégica gratuita para las personas con discapacidad y sus
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familias, en particular en caso de discapacidad intelectual”.

Que, el Art. 351 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador sefiala que “El
sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de
educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos
de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva.
Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el
marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica

tecnologica global”.

Que, el Art. 4, de la Ley Orgéanica de Educacién Superior sefiala: Derecho a la
Educacién Superior.- El derecho a la educaciéon superior consiste en el
ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con

produccion de conocimiento pertinente y de excelencia.

Que, el Art. 5, literal b) de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala: son
derechos de las y los estudiantes “Acceder a una educacién superior de
calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional

en igualdad de oportunidades”.

Que, el Art. 5, literal i) de la Ley Ibidem, contempla: “...Obtener de acuerdo con sus
meéritos académicos becas, créditos y otras formas de& apoyo econdémico que
le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de
educacién superior.”

Que, el Art. 71 de la Ley Organica de Educacién Supenor establece que “El
principio de igualdad de oportunidades cons:ste en garantlzar a todos los
actores del Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de
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género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,

condicion socioecondmica o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior
propenderan por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los

migrantes el principio de igualdad de oportunidades.

Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior
el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley 'y su Reglamento.
El Consejo de Educacién Superior, velard por el cumplimiento de esta

disposicion.”.

Que, el Art. 74 de la Ley Orgénica de Educacion Superior sefiala: “Las instituciones
de educacién superior instrumentardn de manera obligatoria politicas de
cuotas a favor del ingreso al sistema de educacién superior de grupos

histéricamente excluidos o discriminados.

Las politicas de cuotas seran establecidas por la Secretaria Nacional de

Educacion Superior, Ciencia, Tecnologfa e Innovacion”

Que, el Art. 77 de la Ley Organica de Educacién Superior establece: “Las
instituciones de educacién superior estableceran programas de becas
completas o su equivalente en ayudas economicas que apoyen en su

escolaridad a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes,
los estudiantes regulares con alto promedio y distinciéon académica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales, a condicion de que acrediten niveles de rendimiento

académico regulados por cada institucion y los discapacitados”.
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Que, el Art. 91 de la Ley Orgéanica de Educacion Supetior en sU parte pertinenté
establece que “Para la seleccion del personal académico, asi como para el
gjercicio dela docencia y 12 investigacion en |as instituciones del Sistema de
Educacion superior, NO se estableceran limitaciones due impliquen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicién
econémica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra
indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor
olapi ofesora € investigador O investigadora respete 108 valores Y principios
que inspiran = 1a institucion, ¥ lo previsto €n la Constitucion ¥ esta Ley. Se
ap\icaré medidas da accion afirmativa de manera que las mujeres Y otros
sectores h'\stc')ﬁcamente discriminados participen en igua\dad de

oponun!dades en |os CONCUrsOS de mereﬁ%’.mw%“iﬂs y opos'\cién”

Que, el Instituto Tecnoldgico Superior “LA CASTELLANA" tiene la obligasin de
aplicar los derechos Y principios relativos @ la igualdad, seguridad, libertad,
integridad Y dignidad de todos l0S ciudadanos Y ciudadanas, segin
disposiciones consagradas en la Constitucion dela Republica del Ecuador, la
™ Organica de Educacion Superior, SU Reglamento. el Estatuto Y mas

norma.f*""a que regula @ las Instituciones de Educacion Superior.

aue. el Instituto 1 ,&\jcno\()g‘\co superior ‘LA CASTELLANAY, reconocey garantiza la

identidad local, ~vegional Y nacional, respetando la diversidad ideologica,

aatural social Y Cu;\‘fura\; teniendo comMo ejes la intercu\luralidad‘ el medio

ambierite, 1a equidad de qénero y generac‘:ena\; y,la practica de valores.

En uso de las atinciones que le confiere 12 Constitucion de la Republica de

ade Educacior: Superior Y SU Reglamento, ol Estatuto Y €

Ecuador, L2 ley Organic i
Reglamento interno del \nstituto Tecno\‘égi‘so superior “LA CASTELLANA', E

CONSEJO ACAﬁEN\\CO SUPER\OR expide e\ siguiente:



= =
= f CONGOIMIENTO IS FUT
N

g ITE/" INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

- LA CASTELLANA QQ) CES

Péagina 6 de 10
REGLAMENTO DE ACCION AFIRMATIVA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Del Objetivo.- Las Politicas de Accion Afirmativa tienen como objetivo
velar para que ninguna persona sea discriminada por alguna o varias de las
siguientes razones: etnia, lugar de nacimiento, procedencia, edad, sexo. identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religiés, ideologia, filiacion

politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicion migratoria, portar |

. VIH, diferencia fisica, orientacién sexual, estado de salud, discapacidad, ni 'per

cualquier otra distincion personal o coleciiva.

Articulo 2.- Del Ambito de Aplicacion.- El presente reglamento rige paré toda la

comunidad del Instituto Tecnolégico Superior LA CASTELLANA, estudiantes,

docentes, personal administrativo, trabajadores, Autoridades.

CAPITULO I
DE LA CALIDAD DE LA EDUACION

-Articulo 3.- De la calidad de-la educacion.- Brinc

; : : , n reoia y del
Superior de calidad y calidez acorde a las nece‘,;}/d‘deS de la ciudad;, Prevei@y

Pais a todos los bachilleres de la Republicz

Y brindar una atencion pnontarra é")*JdOS aquelios bachiileies que formen el Grupo

“de Atencion Prioritaria y que ’sean excluidos pmr ‘razones de discri

quienes se ofrecera mayc- atencién en la. pf?”\?‘:»t()n de infraestructura, servicios

basicos y tecnologia, “antre ofros, confmnnn lo determma la Constituciéon de la

Republica del Ecudor.

Articulo 4.- De la cultura organizacional.- Crear una cultura organizacional,

tendiente al respeto y trato i§ualitario a todas las personas, asi como a evitar

g~ una Educacion Tecnolagiea

minaciéon, a -
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discriminacion, prejuicios y segregacion, alcanzando un ambiente educacional mas

justo, igualitario y de respeto a las diferencias y peculiaridades de las personas.

Articulo 5.- Del ingreso.- Para el ingreso a estudiantes, docentes y administrativos
al Instituto no se estableceran discriminaciones de género, etnia, condicion y
posicion social, orientacion sexual ni otras que impliquen violacién a los derechos
humanos, y a garantizar la igualdad de oportunidades de grupos humanos
tradicionalmente discriminados, de acuerdo al articulo uno de la presente accién

afirmativa, y de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Articulo 6.- De Ila nivelaciéon.- El Instituto Tecnolégico Superior “LA
CASTELLANA", en todo momento buscara reforzar los conocimientos de los
sefiores bachilleres bajo el principio de igualdad, oportunidad y no discriminacion,

para que puedan seguir su carrera tecnolégica.

Articulo 7.- De la permanencia.- El Instituto Tecnoldégico Superior “LA
CASTELLANA" mediante becas y/o ayudas econdmicas, descuentos, y facilidades
de pago promovera la permanencia de los estudiantes desde el inicio de estudios
hasta su graduacién, ademés brinda ayudas econémicas y facilidades de horarios
al personal docente y administrativo para que se supere profesionalmente en

‘estudios superiores.

Articulo 8.- De las Autoridades: Para la designacion de las autoridades, el
Instituto Tecnoldgico Superior “LA CASTELLANA” se basara en los requisitos y
procedimientos que estan sefialados en la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General, el Estatuto del ITEC, sus Reglamentos Internos, y demas

normativas pertinentes.

Articulo 9.- De los docentes, administrativos y trabajadores.- Se garantizara la
no discriminacién contra ninglin solicitante a un respectivo cargo en los
procedimientos y decisiones de personal, que afecten los términos y condiciones
de empleo, tales como: reclutamiento, seleccién, contratacion, evaluacion, entre
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otros.

Se podra disponer de una diferencia de edad, sexo, formacion, entre otros, solo
cuando la naturaleza de la actividad profesional concreta de que se trate o al
contexto en que se lleve a cabo, asi lo requiera, o dicha caracteristica constituya

un requisito profesional esencial y determinante.

Articulo 10.- De los convenios.- El Instituto Tecnolégico Superior “LA
CASTELLANA”" de creerlo necesario suscribird y concedera convenios de
cooperacién institucional con diferentes organizaciones locales, nacionales e
internacionales a fin de potenciar y favorecer las capacidades de los estudiantes e
demés integrantes de la institucién educativa y contribuir con el sumak kawsay, esto

priorizando los grupos histéricamente vulnerables.

Articulo 11.- De los reclamos y denuncias.- Todas las personas que sientan, que
sus derechos han sido vulnerados, podran presentar su reclamo de manera formal
al departamento de bienestar estudiantil, a la direccién administrativa, o al

rectorado.

CAPITULO Il
DE LAS BECAS

Articulo 12.- De las becas.- De conformidad con lo que dispone el Estatuto del
ITEC, las becas son intensivos econdmicos escolares que reciben los estudiantes,
en un nimero de por lo menos el 10% del total de los estudiantes regulares. Las
mismas que se aplicara, d conformidad al reglamento de becas que se expida para

el efecto.

Art. 13.- Beneficiarios de las Becas estudiantiles.- Seran beneficiarios de las

becas estudiantiles, los siguientes:

a. Quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes,
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b. Los estudiantes de las Zonas rurales de la provincia de Loja

c. Los estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica,

d. Los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales, a condicion de que acrediten niveles de rendimiento
académico regulados por el instituto; v,

e. Las personas con capacidades diferentes asociadas a la discapacidad.

Las estudiantes de las carreras donde la proporcién de mujeres esté por

debajo del 40% del total de estudiantes de esa carrera.

CAPITULO IV
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 14.- De las prohibiciones.- Se prohibe a toda la comunidad que integra
el ITEC todo tipo de discriminacién o violacion a las politicas de accion afirmativa
que promueva el Instituto Tecnoldgico Superior LA CASTELLANA, incluyendo toda
forma de bullying y mobbing.

La violacion de estas politicas o principios seran causa de sancién correspondiente
de acuerdo a la normativa legal vigente, sin perjuicio de las acciones civiles o

penales a las que hubiere lugar.
Disposicion Transitoria:

PRIMERA.- El presente Reglamento de Accién Afirmativa entrara en vigencia a

partir de la fecha de su aprobacidn, sin perjuicio del tramite de publicacién.
Disposicion Derogatoria.

PRIMERA.- Deréguese los reglamentos y resoluciones del Instituto tecnoldgico
Superior LA CASTELLANA de Loja, que se opongan a la Constitucién, la LOES y
demas leyes y reglamentos actualmente vigentes.

Disposicién final.
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PRIMERA.- El presente Reglamento de Accién Afirmativa, fue dado y aprobado por
El Consejo Académico Superior, en la sala de juntas del Instituto Tecnolégico
Superior “LA CASTELLANA", en la ciudad de Loja, a los veintidés dias del mes de

marzo del afio dos mil diecinueve.

Razén, siento como tal que; El Consejo Académico Superior del Instituto
Tecnolégico Superior “LA CASTELLANA”.- en sesion extraordinaria del dia
veintidés de marzo del afio dos mil diecinueve, RESUELVIO.- Aprobar el presente
REGLAMENTO DE ACCION AFIRMATIVA.-

LO CERTIFICO.-

ST e 1 //’,;/
E N elvinJos

;EéRETARIOﬁBOGADO DEL ITEC.




