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CREACION Y AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO.

El Instituto Superior Tecnologico la
Castellana, es una institucion de educacion
superior con finalidad social y sin fines de
lucro, creado por iniciativa de promotores, su
sostenimiento es particular-autofinanciado.

Se constituye como persona juridica de
derecho privado, dedicada a la formacién
profesional en disciplinas técnicas vy
tecnologicas; creadas mediante Acuerdo
Ministerial nimero 33-23-MEC N° 2906,
con fecha 24-06-1994, y posteriormente el
CONESUP registrd al Instituto Superior
Tecnologico la Castellana con Registro
Institucional N° 11-007, con fecha diciembre
del ario 2001.

Mediante Resolucion Nro. 053-SO-10-
CACES-2021, de fecha 28 de julio del 2021,
emitida por el Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de Educacion Superior (CACES),
se notifica al Instituto Superior Tecnologico
“La Castellana” con la Acreditacion como
Institucion de Educaciéon Superior, con lo
cual se garantiza que nuestra institucion
luego de cumplir con los estandares de
calidad es una Institucion de Educacion
Superior debidamente acreditada y de
excelencia.

REGISTRO  INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA APLICABLE.

El Consejo Nacional de Educacidon
Superior (CONESUP), otorga al Instituto
Superior Tecnolégico la Castellana, el
Registro Institucional Nro. N° 11-007, con
fecha diciembre del afio 2001; Registro del
Consejo de Educacion Superior CES Nro.
2048 por ende, forma parte del Sistema
Nacional de  Educacion  Superior
Ecuatoriano.

Se rige por la Constitucién de la Republica
del Ecuador, La Ley Organica de
Educaciéon Superior y su Reglamento, las
Resoluciones del Consejo de Educacion
Superior (CES), Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de Ia
Educaciéon Superior (CACES), Secretaria
de  Educacion  Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), el
Reglamento de las Instituciones de
Educacion Superior de Formacion Técnica
y Tecnolégica; y, demas normativa que
emita el Consejo de Educacion Superior
(CES), el presente Estatuto, los
reglamentos y resoluciones emitidos por
los organismos de gobierno, autoridades y
las emitidas por el Organo Colegiado
Superior; cuenta con patrimonio propio.

Ceremonia de incorporacion y entrega

de titulos a los estudiantes de las carreras
técnicas y tecnoldgicas del Instituto Superion
Tecnoldgico “La Castellana”
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Mision

Formar profesionales de nivel superior altamente competitivos,
con capacidad critica, reflexiva, creativa, humanistica,
responsabilidad social, principios éticos y de competencias de
acuerdo a los avances tecnolégicos y cientificos; con igualdad de
oportunidades y aptitudes para el desempefio profesional, acorde
a las necesidades de la sociedad, mediante una oferta educativa de

calidad que les permita ser competitivos en el campo laboral,
proactivos con la sociedad y el medio ambiente.

Vision

Ser el Instituto Superior Tecnolégico, lider en el sur del pais, con
bases sélidas de ensefianza, prestigio, valores y credibilidad a
nivel local, nacional e internacional promoviendo la investigacion,
cooperacién, innovacién y la educacion con un enfoque holistico
y sociocultural, formando profesionales de alto nivel con espiritu
critico, con conocimientos solidos, ética y aptitudes que
garanticen un aporte de profesionales con niveles altos en
conocimientos técnicos, tecnolégicos y de vinculacion con la
sociedad, contribuyendo al desarrollo de nuestra ciudad, regiony
por ende del pais.




El Instituto Superior Tecnologico La Castellana, se inspira en los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica, en la Ley Organica de Educacion
Superior y su reglamento. Estos principios son los siguientes:

a) Autonomia responsable:

b) Cogobierno;

c) Igualdad de oportunidades;
d) Calidad;

e) Pertinencia;

f) Integralidad;

2) Accioén afirmativa;

h) Responsabilidad social;

i) Acceso universal;

i) Movilidad; y,

k) Autodeterminacion para la produccion del pensamiento

y conocimiento.

La Autonomia responsable, Entendida como la independencia
para tomar decisiones en los aspectos académicos,
administrativos, financieros y orgénicos en plena observancia de
la Constitucién y la normativa de la educacién superior, las
decisiones y resoluciones serdn analizadas y consensuadas a
través del Organo Colegiado Superior.

La autonomia responsable consiste en:

a) La independencia para que los profesores e investigadores de
las instituciones de educacién superior ejerzan la libertad de
cdtedra e investigacion;

b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley;

c) La libertad en la elaboracién de sus planes y programas de
estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley;

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores,
y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de
género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;

¢) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto
institucional.

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la
forma prevista por la Ley;

h) La libertad para administrar los recursos acordes con los
objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la
fiscalizacién a la institucién por un érgano contralor intemo o
externo, segiin lo establezca la Ley; e,

i) La capacidad para determinar sus formas y drganos de
gobierno, en consonancia con los principios de alternancia,
equidad de género, transparencia y derechos politicos seiialados
por la Constitucion de la Republica, e integrar tales drganos en
representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta
Ley y los estatutos de cada institucion.
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Cogobierno. Entendido como la direccién compartida y toma de
decisiones por parte de los diferentes sectores que conforman la
comunidad del Instituto Superior Tecnoldgico la Castellana:
profesores,  estudiantes,  trabajadores, empleados y
administrativos. Con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades, la paridad de género, la alternabilidad y accién
afirmativa, el Cogobierno se integrard de la siguiente manera:

- El Rector con un voto, quien lo presidira.

- El Vicerrector Académico, con un voto.

- El Vicerrector Administrativo - financiero, con un voto.

- Un (1) representantes de los docentes por cada carrera vigente
con un voto cada uno; y,

- Un representante de los estudiantes, con un voto.

¢) Igualdad de oportunidades. Que consiste en la valoracion del
ser humano para garantizar a todos los diferentes sectores que
pertenecen a la institucion, tengan las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicidon socioeconomica, de
movilidad o discapacidad; etc. Se garantizara los derechos a los
migrantes y a las personas con discapacidad y se efectivizarin a
través de reglamentos.

d) Calidad. El principio de calidad consiste en la bisqueda
constante y sistemdtica de la excelencia, la pertinencia,
produccién dptima, transmisién del conocimiento y desarrollo del
pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el
mejoramiento permanente. Se efectivizardA a través de la
evaluacion, basada en el equilibrio de la docencia, la
investigacion e innovacién y la vinculacién con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del
acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la
integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el
didlogo de saberes, y valores ciudadanos autoevaluacion y
coevaluacion permanente de los diferentes procesos;

e) Pertinencia. Consiste en responder a las necesidades de la
sociedad, articulados con las politicas nacionales y el desarrollo
local, regional y nacional. Se reflejard en todas las acciones que
den respuestas a las necesidades de la sociedad con procesos que
faciliten la vinculacién con la comunidad y la formacion ética de
los técnicos y tecndlogos, articulando su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovaciéon y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogrificas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién
con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y
la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia,
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f) Integralidad. El principio de integralidad supone la
articulacion entre el Sistema Nacional de Educacion, sus
diferentes niveles de ensefianza, aprendizaje y modalidades,
con el Sistema de Educacién Superior; asi como la articulacion
al interior del propio Sistema de Educacion Superior., Para
garantizar esle principio, se articularn e integrardn de manera
efectiva a los actores y procesos, de la educacion inicial, basica,
bachillerato y superior.

g) Accion atirmativa. Este principio va encaminado a promover
la igualdad en general dentro de la institucién; garantizando las
mismas oportunidades en todos los procesos, concursos y
aspectos de la vida institucional. Se efectivizard en base a la
aplicaci6n de reglamentos especificos que para el efecto expida
la institucion.

h) Responsabilidad Social.- Consiste en formar profesionales
que se involucren socialmente y asuman la responsabilidad de
llevar una gestion responsable y eficiente de los recursos que
tienen a su disposicion, en donde se implique procesos de
andlisis y reflexion sobre el trabajo hecho; que genere sujetos
capaces de comprender su entorno y transformarlo, siendo
sensibles a los problemas de los demds y sobre todo que,
comprometa a los individuos con el desarrollo social de su pais
y la inclusién social de los més vulnerables. Esto se efectivizara
a través de una reglamentacién especifica que garantice el
cumplimiento de esta responsabilidad.

i) Acceso Universal. Entendido como el derecho que tienen
todos los estudiantes para acceder a una carrera técnica o
tecnoldgica sin discriminacion de ninguna indole, garantizando
su permanencia a lo largo de sus estudios.

j) Movilidad. Este principio consiste en respetar las
disposiciones de las autoridades superiores y garantizar que un
estudiante pueda cursar sus estudios en cualquier centro de
educacion superior; sin que las mallas curriculares de una
institucién sean un impedimento para hacerlos; siempre y
cuando sean de la misma especialidad o afin a ella.

k) Autodeterminacién para la produccion del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes. Este principio
radica en la generacion de condiciones de independencia para
la ensefianza, generacion y divulgacién de conocimientos en el
marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento,
y los avances cientifico-tecnoldgicos locales y globales. Para
efectivizar este aspecto se fortaleceran las capacidades
docentes con capacitaciones permanentes y evaluacion
constante que permita emprender en procesos de mejora
continua.

RENDICION DE CUENTAS ITEC 2023
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FINES CORPORATIVOS

Los fines corporativos nos permitiran dar direccion a la actividad educativa, para
potenciar nuestra mision y vision institucional. A mas de los fines estipulados en la
LOES. Los FINES corporativos del Instituto son:

Ofrecer servicios educativos y culturales que
respondan a las necesidades de la provincia
y el pais, formando profesionales de nivel
superior, con competencias técnicas y/o
tecnoldgicas innovadoras que les permita
insertarse en el ambito laboral y aportar a la
matriz productiva del pais.

Promover la atencion a toda la comunidad
educativa, fomentando el respeto a la
diversidad y la inclusion de personas con

capacidades diferentes, mediante acciones
concretas en el marco del cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Generar la vinculacion efectiva entre la
institucion educativa y la comunidad a traves
de la convivencia armonica, la solidaridad y
la cooperacion para la integracion social.

RENDICION DE CUENTAS ITEC 2023
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OBJETIVOS
~ ESTRATEGICOS

Fomentar y ejecutar
3 programas de
investigacion de caracter
cientifico, tecnoldgico y
pedagodgico que
coadyuven al

Constituir espacios para el

fortalecimiento de| Estado
Constitucional, soberano,
independiente, unitario,

intercultural, plurinacional y

Contribuir en el desarrollo
local y nacional de manera
permanente, a través del
trabajo comunitario o

mejoramiento y
proteccidn del ambiente y
promuevan el desarrollo
sustentable nacional en
armonia con los derechos
de la naturaleza
constitucionalmente
reconocidos, priorizando
el bienestar animal,

Impulsar la generacién de
programas, proyectos y
mecanismos para fortalecer
la innovacién, produccién y
transferencia cientifica,
técnica y/o tecnoldgica en
todos los ambitos del
conocimiento;

laico;

Reconocer a la cultura y las
artes como productoras de
conocimientos y
constructoras de nuevas
memorias, asi como el
derecho de las personas al
acceso del conocimiento
producido por la actividad
cultural, v de los artistas a
ser participes de los

procesos de ensenanza en el

Sistema de Educacion
Superior,;
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vinculacion con la sociedad;

Desarrollar, fortalecer y
potenciar el sistema de
educacion intercultural
bilinglie superior, con
criterios de calidad
conforme a la diversidad
cultural; vy,

Desarrollar, fortalecer y
potenciar el sistema de
educacién intercultural
bilinglie superior, con
criterios de cqlid'addy
conforme a la diversidad
cultural; v,
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Impartir educacion
superior de caracter
humanista, intercultural y
cientifica garantizando el
derecho de las
personas.

Hon

G

Contribuir al conocimiento,
.presgrv.aaoncr
enriquecimiento de los
saberes ancestrales y de la
cultura nacional;
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Fortalecer en las y los
estudiantes un espiritu
reflexivo orientado al logro
de la autonomia personal,
en un marco de libertad de
pensamiento y de
pluralismo ideolégico;

Aportar al desarrollo del
pensamiento universal, al
despliegue de la
produccion cientifica, de las
artes y de la culturay ala
promocion de las
transferencias e innovaciones
técnicas y/o tecnoldgicas;

Aportar con el cumplimiento

de los objetivos del régimen

de desarrollo previsto en la
Constitucién y en el Plan
Nacional de Desarrollo;

Formar académicos y
profesionales responsables,
en todos los campos del |
conocimiento, con conciencia
ética y solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo de las
instituciones de la Republica,
a la vigencia del orden
democratico, y a estimular la
participacion social;
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NUESTRAS CARRERAS

El Instituto de Educacion Superior "La Castellana" ofrece una amplia gama de carreras tecnoldgicas y técnicas
disefiadas para satisfacer las demandas del mercado laboral actual. Nuestra oferta académica incluye las carreras
de Desarrollo de Software, Gestion de Riesgos, Gestién de Talento Humano, Estética Integral, Comercio Exterior,
Negocios Agropecuarios, asi como las carreras técnicas de Mecdnica Automotriz y Guia Nacional de Turismo.
Estas disciplinas estdn disenadas para proporcionar a nuestros estudiantes las habilidades y conocimientos
necesarios para sobresalir en sus respectivos campos, contribuyendo asi al desarrollo profesional y socioecondémico

“de nuestra comunidad.

TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE
SOFTWARE

Aprobada mediante Resolucion RPC-SO-21-No.434-2020 del
23 de septiembre del 2020, por el Consejo de Educacion
Superior CES.

La carrera de desarrollo de software forma tecnélogos
profesionales con capacidades criticas, reflexivas y creativas
para el desempeiio de actividades en relacion directa con la
tecnologia informatica de programacion bajo parametros de
responsabilidad social, principios éticos y plenamente
competitivos con los avances de la ciencia tecnologica, con
plena conciencia de integridad humana que aporte a su
desarrollo personal y por ende crecimiento social y econémico.
El Teendlogo en Desarrollo de Software estara en capacidad de
desarrollar e integrar soluciones de software en diferentes
entornos, disefiar y ejecutar planes de verificacion de las
mismas, gestionar proyectos de desarrollo y comercializacion de
productos y servicios del sector, ademds evaluar y proponer
soluciones de software multipropésito, cumpliendo con las
necesidades especificas de las empresas y los usuarios finales,
con base en los estandares internacionales de calidad definidos
por la industria.

TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DE RIESGOS

Aprobada mediante Resolucion RPC-SO-09-No.162-2020 del
11 de marzo del 2020, por el Consejo de Educacion Superior
CES.

La carrera de Gestion de Riesgos forma tecnologos profesionales
con la capacidad de realizar y ejecutar procedimientos de
prevencion, mitigacion y recuperacion de desastres, en base al
anélisis de casos de riesgos identificando las amenazas,
vulnerabilidades y fortalezas bajo contextos locales vy
nacionales, de indole natural o no, enfrentando dichos eventos
con capacidad de reaccion, bajo competencias de organizacion
y liderazgo en el campo de la prevencion de la Gestion de
Riesgos, a través de su formacion tedrica, prictica y
metodologica.

El Tecnblogo en Gestion de Riesgos tendra una formacién
tedrica, practica y metodologica que le permitird tener la
capacidad de construir planes de prevencion, emergencia,
mitigacién y posterior contingencia, mediante la evaluacion de
daiios, ante eventos o catdstrofes que afecten a la poblacién o a
instituciones publicas o privadas. Ademads, coordinaré el manejo
de albergues y refugios y servicios de salud durante catastrofes,
manteniendo sistemas de comunicacidn eficaces que permitan
coordinar junto con instituciones publicas o privadas, todo esto
bajo competencias propias de su campo de conocimiento,
convirtiéndolo en un lider, que maneja el trabajo a presién con
alto grado de responsabilidad que le permitan salvaguardar a la
poblacion.

RENDICION DE CUENTAS ITEC 2023

TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DE TALENTO
HUMANO

Aprobada mediante Resolucion RPC-S0-23-No0.492-2020 del
21 de octubre del 2020, por el Consejo de Educacion Superior
CES.

La carrera de Gestion del Talento Humano forma tecnélogos,
con vastos conocimientos en todos los procesos relacionados con
la Gestion del Talento Humano, capaces de determinar los
diferentes Ambitos de competencias lo que permitird transformar
los procesos en estricto cumplimiento de las disposiciones
legales, optimizando los procedimientos, lo que permitira que el
personal de las diferentes instituciones conozca los diferentes
aspectos relacionados a la Gestion del Talento Humano y los
beneficios que correcta gestiéon producen las instituciones.

El Teendlogo Superior en Gestion del Talento Humano, una vez
culminado su proceso de formacion profesional dentro del
Instituto Superior Tecnoldgico la Castellana, tendrd sélidos
conocimientos habilidades, destrezas y actitudes en desarrollar
técnicas de reclutamiento y seleccion de talento humano con la
finalidad de implementar procesos establecidos en el érea,
gestionar dentro del desarrollo organizacional el seguimiento y
capacitacién del talento humano cuyo fin es obtener personal
competitivo en cada 4rea, realizar seguimientos de evaluacion de
desempeiio para identificar brechas entre el conocimiento y la
practica ejecutada, establecer mecanismos estadisticos de
control como ausentismo, rotacién y fuga de talento humano que
afecte directamente a la produccion de la empresa.
Adicionalmente apoyar a la toma de decisiones en la
contratacion asenso, despidos y traslado dentro y fuera de la
organizacién y disefiar manual de politicas de las empresas de
acuerdo a los reglamentos que rigen la normativa laboral.

TECNOLOGIA
AGROPECUARIOS

SUPERIOR EN NEGOCIOS

Aprobada mediante Resolucién RPC-SO-11-No.199-2020 del
22 de abril del 2020, por el Consejo de Educacion Superior CES.

Se formard profesionales en el drea de los negocios
agropecuarios con solidos conocimientos, tedricos, practicos y
metodoldgicos en el manejo y produccion de cultivos agricolas
como la fertilizacion, control y manejo integrado de plagas; asi
como enfermedades, mecanizacion agricola; y, técnicas para la
seleccion y mejora animal, asi como programas de prevencion,
diagndstico y control de enfermedades en animales para que
puedan ser un aporte a la sociedad en general mediante la
optimizacion del proceso de distribucion de los productos

agropecuarios de calidad.
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TECNOLOGIA SUPERIOR EN ESTETICA INTEGRAL

Aprobada mediante Resolucion RPC-SO-01-No.001-2020 del
08 de enero del 2020, por el Consejo de Educacion Superior
CES.

La Carrera de Estética Integral forma tecnologos con capacidad
para analizar conocimientos cientifico técnicos que permitan
describir el contexto en el que un ser humano se desarrolla,
analizandolo desde el punto de vista social, cultural, anatémico,
fisiologico e intercultural para poder aplicar procedimientos de
belleza, recuperacion de tejidos y masofilaxia que promuevan el
bienestar fisico, mental y social del ser humano integro;
ejecutando acciones que permitan a los usuarios de los centros
estéticos mantener el equilibrio entre la imagen personal, su
salud y las relaciones con su entorno.

El profesional en Estética Integral realiza tratamientos que
promueven el cuidado de la imagen y estética corporal
contemporanea e intercultural, implementado en el gjercicio de
su profesion técnicas de belleza, cosmetologia, masofilaxia y
peluqueria a través del corte, peinado, color y tratamientos
capilares; maquillaje profesional; cuidado de manos y pies;
tratamientos faciales y corporales especializados para relajar,
higienizar, recuperar los tejidos y promover el modelamiento
corporal; decide con criterio cientifico y ético la ejecucion de su
practica profesional o derivacion al médico; practicando el
respeto a la naturaleza y brindando atencién cordial y de calidad

TECNOLOGIA SUPERIOR EN COMERCIO EXTERIOR

Aprobada mediante Resolucién RPC-SO-10-No.180-2020 del
08 de abril del 2020, por el Consejo de Educacion Superior CES.

Su objetivo es formar profesionales idéneos que aporten al
campo de los negocios con eficacia y calidad, en base a los
conocimientos tedricos, pricticos y metodoldgicos impartidos
con una visién légica y ordenada del proceso de importacion y
exportacion, dominando herramientas técnicas, tecnoldgicas y
de negocios que les permita contribuir con la trasformacion
econdmica y productiva del pais incentivando el
emprendimiento, el analisis y la investigacién para mejorar los
procesos en base a estrategias y planes de negocios.

El Tecndlogo Superior en Comercio exterior, una vez culiminado
su proceso de formacién profesional dentro del Instituto
Superior  Tecnolégico la  Castellana, tendra sélidos
conocimientos en la operacion del comercio exterior, lo que le
permitird manejar procesos, de planificacion, organizacién y
ejecucion de negocios internacionales, tramites de Importacion
y Exportacion en las aduanas en base a una planificacion
estratégica y logistica propia de su profesion, cuampliendo con la
normativa vigente. Adicionalmente estard en la capacidad de
crear, comunicar y entregar ofertas de intercambio de bienes y
servicios como emprendedor o profesional independiente o
dependiente, siempre apegéndose a los principios de la ética
profesional, lo que le permitird recomendar negocios o ser parte
de ellos, permitiendo alcanzar objetivos empresariales o
personales.
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TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AUTOMOTRIZ

Aprobada mediante Resolucién RPC-SO-19-No.129-2020 del
05 de noviembre del 2020, por ¢l Consejo de Educacién Superior
CES.

La carrera de Mecdnica Automotriz forma téenicos
profesionales con soélidos conocimientos tedricos, practicos y
metodoldgicos en el campo de la mecéanica automofriz en
relacion con el proceso, arreglo, instalacion, manipulacion,
control y mantenimiento preventivo y correctivo de distintos
sistemas del automotor, para brindar seguridad al conductor.

El profesional graduado en el campo de la Mecdnica Automotriz,
en el nivel técnico, adquirira y desarrollard los conocimientos
basicos que le permitirdn contextualizar la realidad donde se
desarrollard como tal; asi como sapiencias tedricas y practicas
en mantenimiento preventivo y correctivo de distintos tipos de
motores, su funcionamiento eléctrico o electronico, sistemas de
freno, inyeccion y tren de rodaje, lo que le permite mediante una
correcta evaluacion y andlisis determinar causas, efectos y
soluciones alternativas a problemas o necesidades del campo
automotriz de tipo técnico, todo esto bajo responsabilidad social
en armonia con el ambiental, para aportar a la solucién de
problemas propios del campo de conocimiento. Con su
formacion y frente a la realidad actual donde existe franca
competencia, el técnico automotriz se define por su habilidad
para la adaptacion al cambio o necesidad acompaiiada de una
alta capacidad de liderazgo ¢ innovacidn.

GUIA NACIONAL DE TURISMO CON EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR

Aprobada mediante Resolucién RPC-S0-19-No.129-2020 del
05 de noviembre del 2020, por el Consejo de Educacién Superior
CES.

Su objetivo es formar profesionales con sélidos conocimientos
tedrico-préactico, con capacidad para administrar y emprender en
el sector turistico, en base a procesos que permitan la
articulacion de las funciones de formacién, investigacion y
vinculacion, mejorando la calidad de vida y contribuyendo al
desarrollo del de la Region Sur del Ecuador.

El egresado en Guia Nacional de Turismo con nivel equivalente
a Técnico Superior una vez culminado su proceso de formacion
profesional dentro del ITEC, tendrd sélidos conocimientos en
desempeiiarse en Logistica y transporte turistico, guia turistico
en reservas naturales, parques nacionales, provinciales y
municipales, museos, en centros de interpretacion, recreacion,
cultura, educacion; organizadores de eventos, congresos, ferias
turisticas. Adicionalmente estard en la capacidad de realizar la
planificacion de viajes turisticos a reservas nacionales, siempre
apegandose a los principios de la ética profesional.

El Instituto de Educacion Superior "La Castellana" se
enorgullece de ofrecer una diversa seleccion de carreras
tecnolégicas y técnicas que responden a las necesidades actuales
del mercado laboral.

A través de un riguroso programa de estudios y una sélida
formacion académica, nuestros estudiantes estan equipados con
las habilidades y conocimientos necesarios para destacar en sus
respectivos campos. Nos comprometemos a continuar
mejorando y actualizando nuestra oferta educativa para asegurar
que nuestros graduados estén preparados para los desafios del
mundo laboral actual y futuro.
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TECNOLOGIA SUPERIOR EN ESTETICA INTEGRAL
Objetivo.

Categorizar conocimientos cientificos y procedimientos
especificos en el area de la cosmetologia, belleza, recuperacion
de tejidos y masofilaxia con sustento teérico — préctico y ético
permitiendo la formacién del Tecnélogo Superior en Estética
Integral para que aporten con solvencia y calidad sus servicios
promoviendo el bienestar fisico, mental y una éptima imagen
personal de los usuarios.

Resultado de aprendizaje,

Los estudiantes han adquirido destrozadas y habilidades de
fundamentos tedricos, practicos, conocimientos cientificos y
procedimientos especificos en las areas de cosmetologia,
belleza, recuperacion de tejidos y masofilaxia, basandose en un
sustento tedrico-préctico y ético. Esta competencia permite que
el Tecnologo Superior en Estética Integral ofrecer servicios de
alta calidad y solvencia, promoviendo el bienestar fisico y
mental, considerando las normas y valores de respeto,
responsabilidad y ética en el ejercicio de su profesion.

TECNOLOGIA SUPERIOR EN
SOFTWARE

DESARROLLO DE

Objetivo.

Formar profesionales para la sociedad en el campo del desarrollo
de software para formar parte de las soluciones creativas y
aportar a la matriz productiva y desarrollo del pais.

Resultado de aprendizaje.

Los estudiantes estan en la capacidad de desarrollar software de
manera auténoma, aplicando conocimientos técnicos y
habilidades practicas adquiridas durante su formacion. Estara
preparado para identificar y resolver problemas, gestionar
proyectos de software y emplear metodologias adecuadas para
el desarrollo de aplicaciones eficaces y eficientes. Ademas,
demostrar iniciativa y capacidad para trabajar de forma
independiente, asi como una comprensién de las tendencias

actuales y futuras en la industria del software.
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TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DE RIESGOS
Objetivo,

Formar profesionales con la capacidad de realizar y ejecutar
planes estratégicos, de prevencion, emergencia y contingencia,
para enfrentar eventos adversos que sobrepasan la capacidad de
reaccion de la comunidad afectada con competencias en el area
administrativa y preventiva de la Gestion de Riesgos en
instituciones del sector publico y privado, a través de su
formacion tedrica y préctica en base a procesos que forman
parte de la dindmica del desarrollo, mejorando la organizacién
y la coordinacion con su entorno.

Resultado de aprendizaje.

Los estudiantes estan en la capacidad de realizar y ejecutar
planes estratégicos de prevencidn, emergencia y contingencia
para enfrentar eventos adversos que superen la capacidad de
reaccion de la comunidad afectada. Demostrard competencias
en el drea administrativa y preventiva de la Gestion de Riesgos
en instituciones del sector piiblico y privado, basindose en una
formacién teérica y practica sélida. Ademds, mejorar la
organizacién y la coordinacién con su entorno, contribuyendo
de manera efectiva al desarrollo dinamico y resiliente de las
comunidades.

TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DEL

TALENTO HUMANO
Objetivo.

Formar profesionales como gestores del Talento Humano en
las empresas, que les permita mantener la eficiencia y
competitividad de los recursos humanos a través de una
formacion integral que contemple los conocimientos,
habilidades y valores para que garantice los  procesos de
seleccion, vinculacién, capacitacién, motivacion, retencion,
desvinculacion y gestion del clima laboral adecuado del
personal que se contrata en una organizacion.

Resultado de aprendizaje,

Los estudiantes serdn capaces de gestionar de manera eficiente
y competitiva el Talento Humano en las empresas. Aplicara
conocimientos, habilidades y valores adquiridos para
garantizar procesos integrales de seleccion, vinculacion,
capacitacion, motivacion, retencion, desvinculacion y gestion
del clima laboral adecuado. De esta manera, contribuir al
desarrollo y sostenibilidad de una organizacion, asegurando el
bienestar y la productividad del personal contratado.
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TECNOLOGIA SUPERIOR EN COMERCIO EXTERIOR
Objetivo.

Formar profesionales idéneos que aporten al campo de los
negocios con eficacia y calidad, en base a los conocimientos
tedricos, practicos y metodologicos impartidos con una visién
légica y ordenada del proceso de importacion y exportacion,
dominando herramientas técnicas, tecnolégicas y de negocios
que les permita contribuir con la trasformacién econémica y
productiva del pais incentivando el emprendimiento, el andlisis
y la investigacion para mejorar los procesos en base a
estrategias y planes de negocios.

Resultado de aprendizaje.

Los estudiantes estan en la capacidad de aplicar conocimientos
tedricos, practicos y metodoldgicos en el campo de los negocios
con eficacia y calidad. Dominar herramientas técnicas,
tecnoldgicas y de negocios para llevar a cabo procesos de
importacién y exportacion de manera logica y ordenada.
Ademds, contribuir a la transformacion econdémica y productiva
del pais, incentivando el emprendimiento, el andlisis y la
investigacion para mejorar los procesos mediante estrategias y
planes de negocios efectivos.

TECNOLOGIA
AGROPECUARIOS

SUPERIOR EN NEGOCIOS

Objetivo.

Formar profesionales en el area de los negocios agropecuarios
con sélidos conocimientos, tedricos, practicos y metodolégicos
en el manejo y produccion de cultivos agricolas como la
fertilizacion, control y manejo integrado de plagas; asi como
enfermedades, mecanizacion agricola; y, técnicas para la
seleccién y mejora animal, asi como programas de prevencion,
diagnostico y control de enfermedades en animales para que
puedan ser un aporte a la sociedad en general mediante la
optimizacion del proceso de distribucion de los productos
agropecuarios de calidad.

Resultado de aprendizaje.

Los estudiantes aplicaran los conocimientos tedricos, pricticos
y metodologicos en el manejo y produccion de cultivos
agricolas, incluyendo fertilizacion, control integrado de plagas y
enfermedades, y mecanizacion agricola. Ademas, dominar
técnicas para la seleccion y mejora animal, asi como programas
de prevencidn, diagndstico y control de enfermedades en
animales. Esto permite que contribuyan significativamente a la
sociedad mediante la optimizacion del proceso de distribucion
de productos agropecuarios de alta calidad.

TECNICO SUPERIOR EN MECANICA AUTOMOTRIZ
Objetivo.

Formar profesionales con soélidos conocimientos tedricos,
practicos y metodoldgicos en el campo de la mecanica
automotriz en relacion con el proceso, arreglo, instalacion,
manipulacién, control y mantenimiento preventivo y correctivo
de distintos sistemas del automotor, para brindar seguridad al
conductor.

Resultados de aprendizaje.

Los estudiantes estin en la capacidad de aplicar sus
conocimientos tedricos, practicos y metodologicos en el campo
de la mecdnica automotriz. Estiran capacitados para realizar el
proceso, arreglo, instalacion, manipulacion, control 'y
mantenimiento preventivo y correctivo de distintos sistemas del
automotor. Esto garantizard la seguridad del conductor y
contribuird al 6ptimo funcionamiento y durabilidad de los
vehiculos.

GUIA NACIONAL DE TURISMO CON NIVEL
EQUIVALENTE A TECNICO SUPERIOR

Objetivo.

Formar profesionales con sdlidos conocimientos tedrico-
préctico, con capacidad para administrar, y emprender en el
sector turistico, en base a procesos que permitan la articulacion
de las funciones de formacidn, investigacién y vinculacion,
mejorando la calidad de vida y asi contribuyendo al desarrollo
de la Region Sur del Ecuador.

Resultado de aprendizaje.

Los estudiantes serdn capaces de aplicar los conocimientos
tedrico-pricticos para administrar y emprender en el sector
turistico. Podra articular funciones de formacion, investigacién
y vinculacién, mejorando la calidad de vida y contribuyendo al

desarrollo

RENDICION DE CUENTAS ITEC 2023
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' DOCENTES

Luego de cumplir con los diferentes procesos de seleccion docente
se consolido un banco de elegibles tomando criterios de equidad
y paridad de género, igualdad de oportunidades, formacion
profesional, experiencia docente motivo por el cual la planta
docente se estructuro de la siguiente manera.

@] FEMENINO

MASCULINO

En cuanto a la formacién profesional se ha establecido diferentes
programas de perfeccionamiento que se ejecutardin a través de
becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de
servicio, entre otros, motivo por el cual los indices de docentes
con titulo de cuarto nivel vienen en aumento.

TERCER
NIVEL

FUNCION DOCENTE

La funcién docente contribuyd de manera fundamental al
modelo académico pedagdgico en las carreras técnicas y
tecnolégicas al ser la encargada de impartir los conocimientos
tedricos y préacticos necesarios para la formacién de los
estudiantes. Las formas en las que la docencia contribuyd
fueron:

1. Transmision de conocimientos: Los docentes compartieron
sus conocimientos y experiencias con los estudiantes,
ayuddndoles a adquirir las habilidades y competencias
necesarias para su futura insercion laboral, a través del
entorno virtual de aprendizaje y las actividades
presenciales, propias de cada materia.

2. Orientaciéon y guia: Los docentes orientaron a los
estudiantes en su proceso de aprendizaje, los motivaron y
guiaron para que puedan alcanzar sus metas académicas y
profesionales, lo cual lo hicieron con actividades de foros,
debates, lecturas comprensivas, y discusiones propias de
cada tematica.

3. Evaluacion del aprendizaje: A través de la evaluacion
continua, los docentes lograron identificar las fortalezas y
areas de mejora de los estudiantes, permitiéndoles ajustar
sus estrategias de ensefianza para garantizar un aprendizaje
efectivo. Tomando en consideracién que nuestros syllabus
tienen plasmados los contenidos minimos y resultados de
aprendizaje que son metas medibles en el tema de
educacion.

RENDICION DE CUENTAS ITEC 2023

4. Tomento de la innovacion: Los docentes estimularon la
creatividad y la innovacion en los estudiantes, promoviendo
el desarrollo de soluciones originales a problemas técnicos y
tecnoldgicos a través de la investigacion y puesta en prictica
en los trabajos de titulacion, con los cuales nuestros
estudiantes lograron obtener sus titulos de tercer nivel.

Es decir, la funcidn de la docencia en el aiio 2023 fue fundamental
para la implementacion exitosa del modelo académico pedagdgico
en las carreras técnicas y tecnologicas, ya que aportaron con
conocimientos, orientacion y evaluacion permanente a nuestros
estudiantes, logrando una formacion integral con miras a cumplir
el perfil de egreso de cada carrera.

RESULTADOS ACADEMICOS

Nuestro modelo educativo y pedagdgico estd enmarcado en el socio

constructivismo en donde se enfatiza la importancia de la

interaccion social en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi
tenemos que, el socio constructivismo aportd al modelo pedagégico
de diversas maneras en nuestras carreras técnicas y tecnolégicas:

1. Aprendizaje colaborativo: El socio constructivismo promueve
el trabajo en equipo y la colaboracién entre los estudiantes y
docentes, lo que es fundamental en nuestras carreras técnicas y
tecnoldgicas, donde la resolucion de problemas complejos
suele requerir el trabajo conjunto de varios individuos con
diferentes habilidades y conocimientos. Acd pudimos
identificar actividades como: vinculacion con la sociedad, en
donde con nuestro proyecto integrador de “Particularidades de
las competencias de automovilismo modalidad rally” en los dos
periodos académicos octubre 2022- febrero 2023 y abril-agosto
2023, con nuestras carreras de Gestién de Talento Humano,
Desarrollo de Software, Comercio Exterior, Gestion de
Riesgos, Mecanica Automotriz y Guia Nacional de Turismo,
lograron demostrar un trabajo en conjunto esencial, pues en
cada drea del conocimiento se pudo aportar significativamente.
Logrando que nuestros estudiantes palpen la realidad de lo que
implica el trabajar en cada una de las carreras, lo que sirvid
ademds para un aprendizaje real y contacto con la sociedad.

2. Construccion del conocimiento: Segin esta corriente socio
constructivista, el conocimiento se construye de manera
conjunta a través de la interaccion entre los individuos. En este
contexto nuestras carreras técnicas y tecnologicas, implica que
los estudiantes pudieron enriquecer su comprension de los
conceptos al discutir, debatir y colaborar con sus compaiieros.
Todas estas actividades las vemos evidenciadas en las clases
que impartieron nuestros docentes y que se encuentran
grabadas en nuestro sistema meet.

3. Aplicacion préctica: Nuestro sistema pedagdgico basado en el
socio constructivismo promovid la aplicacion préctica de los
conocimientos tedricos, lo que es especialmente relevante en
carreras técnicas y tecnoldgicas como mecénica automotriz y
estética integral, en sus laboratorios donde los docentes
pudieron trabajar en conjunto con sus estudiantes generando un
aprendizaje que se fundamentd en la resolucién de problemas
concretos y la realizacién de proyectos précticos.

4. Desarrollo de habilidades blandas: Al fomentar la interaccion
social, el socio constructivismo contribuyé en nuestra carreras
técnicas y tecnoldgicas al desarrollo de habilidades blandas
como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la empatia
y la resolucién de conflictos, que son fundamentales en el
ambito laboral y por ende en el perfil de egreso de nuestros
estudiantes.
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Bocentes ITEC

Tema: Actualizacion de conocimientos respeto a temiticas
de tercer nivel de profesionalizacion®
Fecha: del 23 al 28 de enero de 2023
Temdticas:
Lunes 23
-Educacion financiera.
-Prevencion de incendios y uso de extintores.
-Turismo naranja y las nuevas tendencias del turismo a nivel
mundial.
Martes 24
-Vigencia, presente y futuro del guia de turismo en el Ecuador.
-SIG aplicado al analisis de riesgo e inundaciones.
Miércoles 25
-La importancia de los idiomas extranjeros en la formacién del
guia de turismo.
-Manejo y supervision de montajes de estructuras metalicas.
-Buenas précticas de uso y mantenimiento en equipos
empresariales y domésticos.
Jueves 26
-Emprendimiento, una experiencia de éxito.
-Importancia de QA y servicio al cliente en sistemas basados en
la web.
-Procesos de seleccion de personal métodos tradicionales VS
estrategias innovadoras.
Viernes 28
-Evolucion en los sistemas de frenos y materiales de friccion,
recomendaciones de mantenimiento e instalacion.
-Control de plagas y enfermedades en la produccién agricola.
/"\n
W
“LA CASTELLANA"
Cronograma de

Actividades Académicas 2023
oo 06 6 OO

Lunes 23 do enero 18:00 a 21:00 Conferenclas virtuales

16:00a 21:00

17:00 a 21:00

snez

Martes 24 de enero Conlerencias virluales

Miercoles 25 da enero Conferencias virluales

Jueves 26 de enero

% Presentacdn de proyecics
09:00a11:00 e Loy
Viernes 27 de enero

18:00 a 21:00 Conférentiss virtuales
Conferencias Presenciales

Sibado 28 de enero (Sa%én do la demosracia)

08:00 a 13:00
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CONTINUA

Sabado 29 conferencia presenciales

Temiticas:

e  Product Market FIT,

¢ Incendios forestales.

¢ Presentacién de proyectos carreras ITEC.

¢  Lainvestigacion cientifica en el proceso de ensefanza
aprendizaje enfocado al desarrollo de trabajo de
titulacion.

e  Compras publicas.

¢  Administracién publica.

¢ Movilidad humana y modelos de cooperacion

internacional.
A’ . r - i
|'[[[§ LA CASTELLANA" #YoSoyITEC
CONFERENCIAS 28 DE ENERO
PONENTE TEMA 'HORA
"“':"::l';; a‘:ﬁ"_‘“ PRODUGT MARKET FIT oh1s
= SRR —vee .
R Lamands INCENDIOS FORESTALES 9h4s ?
- - - S-S — — - 4
e eresemcou o norecros
e = LA IYVESTHLLESAN ELENTIICA ENEL =
e 5o 1L o ‘?nn_;mé.}‘ i
Ing. Leanardo Qalén COMPRAS PUBLICAS
Dr. Galo Cardenas mmmmmun I:OH.IM I
Ing. Juan Franelsco uowu::not;:m\;::‘obms 12h30
Lolzs INTERNACIONAL

Tema: Mecénica de Motos: Mantenimiento y Reparacion

Fecha: del 06 al 10 de febrero de 2023

Tema: Mecdnica de Motos: Desarme y Reconocimiento de

Piezas

Fecha: del 20 al 24 de febrero de 2023.
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Tema: Capacitaciones municipio de Macara
Fecha: del 23al 24 de marzo de 2023
Tematicas:

- Liderazgo y trabajo en equipo.

- Administracién eficaz del tiempo y las relaciones
intcrpcrsmnles

JUEVES

8 8al6n del

23 o en Equip Pueblo
o vacka cu VIERNES
Pushlo oo 24

Tema: Capacitaciones municipio de Loja

Fecha: del 27al1 31 de marzo de 2023
Temditicas:

- Liderazgo y trabajo en equipo.

- Tic’s en el ambito laboral.

- Politicas municipales y competitividad y el comercio exterior,
-Administraciéon  eficaz del tiempo y las relaciones
interpersonales.

- Ergonomia.

- Comercio internacional y desarrollo inclusivo.

- Estética, innovacion y cuidado personal.

- Vigencia, presente y futuro del guia de turismo en el Ecuador.

RENDICION DE CUENTAS ITEC 2023

Tema: Capacitacion personal docente y administrativo
ITEC.

Fecha: 01 de mayo de 2023
Tematicas:

Recursos académicos
Metodologia de ensefianza aprendizaje
Mediacion como factor de ayuda -

TEMA: JORNADAS DE CONFERENCIAS ITEC 2023
Fecha: del 19 al 23 de junio de 2023

Tematicas:

Lunes 19

Formacion, capacitacion y desarrollo.
Simplificado la gestion de nominas en el Ecuador.
Martes 20

Integracién de chatbot en el Google formulario.

IA aplicada al disefio grafico, herramientas (remove.bg y Wix
Logo Maker).

Uso de la TA en el desarrollo de software.

Introduccion a la inteligencia artificial.

Miércoles 21

El uso de los SIG en la gestién de riesgos.

Importancia de una adecuada comunicacién en la gestién de
riesgos laborales.

Planificacién y gestion de riesgos en la construccion.

Jueves 22

Plasma PEN usos, indicaciones y contraindicaciones.
Vienes 23

Oportunidades de emprendimientos agropecuarios en la
provincia de Loja.
Diseilo de baterias de pruebas para

seleccion de personal competitivo en el drea de la mecénica
automotriz.

EVENTOS ACADEMICOS
JUNIO-2023

Viernes 23

PONENCIA
Negocios Agropecuarios
Comercio Exterior
Sabado 24

PONENCIA Feria de Integracién
1\

Miércoles 21 Lunes 25

)
PONENCIA oMo
. Gestin 0s Fssgos CI,%.\ﬂ Sesién Solemne

Jueves 22

@ fsal PONENCIA
{, lategna Estética Integral

Lunes 19

PONENCIA
Gestion del Talento humano

Martes 20

Transmiciones por Facebook

LIVE
ITECIaCaslellana
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Sdbado 24 feria académica ITEC 2023
Tematicas:

Expos autos cldsicos y de rally.
Exposicion de la carrera del ITEC.

Presentacion del TEAM GUARAPO rally.

( ﬁ Ven y forma parte de la
) Femin acaemea
| 2023

de las carrera que
el Institulo “La Caslellana” 11h15

Junio‘ ./} l 11:00 am

VEr,n':nszdeEshzj'o Reina del Cisne

Tema: Pilotaje y copilotaje de Rally

Fecha: Del 27 al 30 de junio de 2023
Tematicas:

- Reglamento nacional deportivo de rally

- Reglamento particular Cotopaxi

- Cronograma vuelta al Ecuador

Hoja de ruta

- Medidas de seguridad y tépicos autos de rally

Numero de participantes: 7

Tema: Biomateriales, diseiio de ingenieria, diseiio de
reacciones y reactores.

Fecha: Del 16 al 20 de octubre de 2023
Temiticas:

- Seleccione un tema relacionado con biomateriales y su
aplicacion.

- Investigue el uso actual y futuros prospectos del tema.

- Exponga su opinion sobre el presente y futuro del tema
seleccionado.

- Cite al menos dos fuentes bibliograficas apropiadas.

- Extensi6on médxima | pagina A4,

Nimero de participantes: 51

505
w @ TS SN TS oA SATELA

ottt St § btk 8
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Al ser una Institucion de Educacion Superior sin fines de lucho creemos firmemente en la importancia
de brindar oportunidades educativas a todos los jovenes, especialmente a aquellos que enfrentan
desafios adicionales en su dia a dia, a personas en vulnerabilidad, con capacidades especiales, y de
excelencia académica, deportiva y cultural.

Beneficiarios de las Becas estudiantiles. Seran beneficiarios quienes;

a. No cuenten con recursos econdomicos suficientes,

b. Los estudiantes de las zonas rurales de la provincia de Loja

¢ Los estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica.

d. Los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a

condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por el instituto; v,
& Las personas con capacidades diferentes.

f. Las estudiantes de las carreras donde la proporcion de mujeres esté por debajo del 40% del
total de estudiantes de esa carrera.

En el periodo 2023 se aprobaron y emitieron 62 becas seglin la siguiente distribucion.
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En el afio 2023 se pudo culminar con los procesos de graduados de 7 carreras siendo la

distribucion la siguiente:
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GRADUADOS
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ESTETICA
INTEGRAL

COMERCIO

EXTERIOR
DESARROLLO
DE SOFTWARE

8 CARRERA

Ceremonia de incorporacion y entreya
de titulos a los estudiantes de las carreras
técnicas y tecnologicas del Instituto Superior _

Tecnoldgico “La Castellana”
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ACTIVIDADES UNIDADES DE PRODUCCION

MECANICA AUTOMOTRIZ: UNPROITEC

La unidad de produccién de mecénica automotriz del Instituto
Tecnoldgico La Castellana (ITEC) se ha consolidado como un
pilar fundamental en la formaciéon prictica de nuestros
estudiantes y en el servicio a la comunidad. Esta unidad no solo
brinda servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos a
clientes internos y externos, sino que también actiia como un
entorno de aprendizaje real para los estudiantes de la carrera de
mecanica automotriz.

Objetivos de la Unidad de Produccién
La unidad de produccion tiene como objetivos principales:

1.Proporcionar una formacion préactica integral a los estudiantes,
permitiéndoles aplicar sus conocimientos tedricos en
situaciones reales y desarrollar habilidades técnicas esenciales
para su futura carrera profesional.

2.0Ofrecer servicios de calidad en mantenimiento y reparacion de
vehiculos, garantizando la satisfaccion de nuestros clientes a
través de un servicio confiable y accesible.

3.Contribuir al desarrollo comunitario mediante la prestacién de
servicios mecdnicos que mejoren la movilidad y seguridad
vehicular en la region.

Importancia de la Unidad de Produccién en el Contexto del
ITEC

La integracion de la unidad de produccion en el ITEC aporta
multiples beneficios:

¢ Formacion Préctica: Los estudiantes realizan sus précticas en
un ambiente controlado pero real, enfrentindose a desafios
técnicos y operativos que los preparan para el mercado laboral.

e Innovacién y Adaptacion: A través de la participacion en la
unidad de produccidn, los estudiantes y el personal docente
tienen la oportunidad de mantenerse actualizados con las
ultimas tecnologias y practicas del sector automotriz. )

¢ Compromiso Social: Al ofrecer servicios accesibles a la
comunidad, la unidad de produccion del ITEC contribuye
directamente al bienestar social y al desarrollo econdmico
local.
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SERVICIOS OFRECIDOS:
Mantenimientos preventivos:

. Cambio de filtro y aceite de motor

. Cambio de aceite de transmision manuales y
automaticas
. Cambio de aceite de diferencial

. Comprobacion de nivel de refrigerante

. Chequeo de nivel de liquido limpia parabrisas

. Mantenimiento de bateria

» Revision de estado de frenos

. Chequeo de presion de neumaticos

. Lubricacidon de bisagras de puertas

. Limpieza de drenes

. Chequeo de luces

. Rotacion de llantas

. Chequeo de bandas de accesorios y distribucion
. Chequeo de sistema de suspension

. Chequeo del sistema de encendido

. Chequeo del sistema de direccion

“ Chequeo del sistema de carga y almacenamiento
# Chequeo en el sistema de admision y escape.

Mantenimientos correctivos

. Cambio de liquido de frenos

. Cambio de liquido refrigerante

. Cambio de kit de distribucién

. Cambio de bujias

. Cambios en el sistema de enfriamiento (bombas de
agua, termostato, sensores de temperatura, fallos eléctricos).

. Correccion por fugas, cambio de cafierias de direccién,
enfriamiento, frenos, etc

. Cambio de pastillas de freno

. Cambio de zapatas de freno

. Calibracion de freno de parqueo

. Diagnosticos eléctricos

. Cambios de filtro de aire de motor y cabina

. Cambio de filtros de
externos

. Cambio de rotulas y bujes en el sistema de suspension.

. Cambio de amortiguadores

. Inspeccidn, corregir, limpiar o cambiar piezas en mal
estado

. Cambio de luces

. Cambio de kit de embrague

. Cambio de empaque de junta de culata

. Reparaciones por recalentamiento de motor
. Diagnéstico computarizado

. Limpieza de inyectores

. Cambio de rodamientos
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Estamos capacitados para hacer uso herramientas de diagnéstico
como son: scanner para solventar fallas eléctricas, uso de
multimetros, puntas ldégicas, uso de compresimetros y
limpiadora de inyectores.

Ademds, la unidad de produccion posee un stock de aditivos para
tratamiento de combustibles.

Beneficios para la Sociedad

La unidad de produccién de mecénica automotriz del ITEC
desempeiia un papel vital no solo en la formacion de nuestros
estudiantes, sino también en el servicio a la comunidad. Los
beneficios que aporta a la sociedad son nmiltiples y se
manifiestan en diversas dreas:

1. Formacién y Capacitacién de Estudiantes

Desarrollo de Habilidades Técnicas: Los estudiantes tienen la
oportunidad de aplicar sus conocimientos teéricos en un
entorno real, lo que les permite desarrollar habilidades
pricticas esenciales. Esta experiencia los prepara de manera
integral para enfrentar los desafios del mercado laboral.

Experiencia en el Mundo Real: Al trabajar en la unidad de
produccion, los estudiantes aprenden a diagnosticar y resolver
problemas mecdnicos en condiciones reales, mejorando su
capacidad de respuesta y resolucion de problemas.

Mejora de la Empleabilidad: La formacién practica aumenta la
empleabilidad de los graduados, dandoles una ventaja
competitiva en el sector automottriz.

2. Servicios de Calidad a Precios Accesibles

+ Accesibilidad de Servicios: La unidad de produccion ofrece
servicios de mantenimiento y reparacién de vehiculos a
precios accesibles, lo que es especialmente beneficioso para
miembros de la comunidad con recursos limitados.

« Confianza y Seguridad: Al proporcionar servicios de calidad,
la unidad de produccién contribuye a la seguridad vial,
asegurando que los vehiculos estén en optimas condiciones
para circular.

3. Contribucién al Desarrollo Econémico Local

+ Apoyo a Pequeiias Empresas: La unidad de produccion brinda
apoyo a pequeiias empresas y trabajadores independientes que
dependen de sus vehiculos para operar, ofreciendo servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo que aseguran la
continuidad de sus actividades.

Generacion de Empleo: La unidad de produccion genera
empleo tanto para técnicos experimentados como para
estudiantes en formacién, contribuyendo al desarrollo
econdmico local.

4, Vinculacion con la Comunidad

Cursos de Capacitacién: La unidad de produccion organiza
cursos de vinculacion comunitaria. Los que proporcionan
conocimientos esenciales a personas de la comunidad,
mejorando sus habilidades y oportunidades laborales.

Programas de Extension: Los programas de extension
comunitaria fortalecen la relacion entre el ITEC y la
comunidad, promoviendo la colaboracion y el desarrollo
mutuo.
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5. Innovacién y Adaptacién

Implementacion de Tecnologias Modemas: La unidad de
produccién estd equipada con herramientas y tecnologias
modernas, lo que permite ofrecer servicios avanzados y
actualizados. Esto no solo beneficia a los estudiantes, que
aprenden a manejar equipos de ultima generacién, sino
también a los clientes que reciben un servicio de alta calidad.

Furgoneta como Taller Mévil
Descripcion y Preparacion de la Furgoneta

La furgoneta, adquirida y puesta a punto por el equipo de la
unidad de produccion del ITEC, ha sido transformada en un
taller movil completamente funcional. Este vehiculo ha sido
equipado con herramientas especializadas y equipos de
diagnostico, permitiendo la realizacion de una amplia gama de
reparaciones y servicios mecdnicos en campo. La adecuacion de
la furgoneta incluyd la instalacion de bancos de trabajo,
almacenamiento para herramientas, equipos de seguridad y
dispositivos de comunicacion, asegurando que todas las
necesidades de un taller fijo sean satisfechas en un formato
movil.

Rol Durante los Rallys

La furgoneta ha demostrado ser invaluable durante los rallys y
eventos automovilisticos organizados en la region. Durante estos
eventos, la furgoneta ha servido como un taller mévil de
emergencia, proporcionando servicios répidos y efectivos a los
vehiculos participantes. Esto incluye reparaciones rapidas,
ajustes mecanicos, y diagnosticos electronicos, asegurando que
los competidores puedan continuar en la carrera con la minima
interrupcién.

Impacto en la Capacidad de Respuesta y Servicio

La implementacién de la furgoneta como taller moévil ha
ampliado significativamente la capacidad de respuesta de la
unidad de produccion del ITEC. Ahora, somos capaces de
ofrecer servicios a clientes que no pueden desplazarse hasta
nuestras  instalaciones, aumentando nuestro alcance 'y
accesibilidad. Este servicio mdvil serd especialmente (til para
atender emergencias mecénicas en carretera, apoyando tanto a
clientes particulares como a empresas con flotas vehiculares.
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ESTETICA INTEGRAL

AGASAJO EN EL ALBERGUE HOGAR PADRE JULIO
VILLAROEL A LOS NINOS Y NINAS DE 4 ANOS

1. ANTECEDENTES

En el marco de nuestras actividades de vinculacion con la
sociedad, la Unidad de Produccion de Estética Integral llevo a
cabo un agasajo navidefo para los nifios y nifias de 4 afios en ¢l
Albergue Hogar Padre Julio Villaroel. Este evento se realizé con
el objetivo de proporcionar un dia especial lleno de alegria y
actividades recreativas para los pequeios, celebrando la
festividad navidefia de una manera memorable. Este informe
detalla las actividades realizadas, los regalos entregados y los
resultados obtenidos durante el evento.

2, OBJETIVOS:

El objetivo principal de este proyecto fue brindar un dia especial
y memorable para los nifios y niilas del Albergue Hogar Padre
Julio Villaroel, mediante la organizacion de un agasajo navideiio
que incluyd lunch, regalos, actividades recreativas y juegos.

3. DETALLE:
Preparacién del Evento

+ Descripcion: Se llevo a cabo una planificacion detallada del
evento, que incluyé la organizaciéon de las actividades, la
preparacion de los regalos y la coordinacion con el personal del
albergue.

* Resultados: Un plan bien estructurado que garantizo la fluidez
y éxito del evento.

Recepcion y Bienvenida
» Fecha: 12 de diciembre

« Descripcion: Los nifios y nifias nos recibieron con una calida
bienvenida al equipo de la Unidad de Produccion y estudiantes
de Estética Integral.

« Resultados: Los nifios se sintieron acogidos y emocionados
desde el inicio del evento.

Actividades Recreativas y Juegos

. Descripcion: Se realizaron diversas actividades
recreativas y juegos con premios, disefiados para entretener y
alegrar a los nifios.

. Caritas Pintadas: Los nifios disfrutaron de la
experiencia de tener sus caras pintadas con diferentes disefios.

. Tuegos con Premios: Juegos como carreras de sacos,
concurso de baile, y biisquedas del tesoro, donde los nifios
podian ganar premios.

Resultados: Alta participacion y entusiasmo de los nifios,
promoviendo el desarrollo de habilidades sociales y motoras.

Lunch y Distribucién de Regalos

. Descripeion:  Se  ofrecid un  lunch nutritivo v
balanceado a los nifios. Ademas, se entregaron tomatodos llenos
de dulces y otros regalos.

. Lunch: Incluyé sandwiches, jugos y snacks saludables.
. Regalos: Tomatodos personalizados,  juguetes
educativos.

. Resultados: Los nifios disfrutaron de una comida

saludable y se mostraron
. felices con los regalos recibidos.
Clausura del Evento

. Descripcion: Se realizé una ceremonia de clausura
donde se agradecid a todos los participantes.

. Resultados: Sentimientos de gratitud y satisfaccion por
parte de los nifios, el personal del albergue y los organizadores
del evento.

Impacto y Beneficios

. Felicidad y Bienestar: El evento proporcioné un dia
lleno de alegria
bienestar emocional.

diversién para los nifios, mejorando su

. Desarrollo  Social: Las actividades y juegos
fomentaron la interaccion social y el trabajo en equipo entre los
nifios.

Vinculacion con la Comunidad: Este proyecto fortalecié nuestra
relacién con el Albergue Hogar Padre Julio Villaroel y demostrd
nuestro compromiso con la comunidad y el bienestar infantil.

RENDICION DE CUENTAS ITEC 2023
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PRODUCCION A LAS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA PARTICULAR VICENTE AGUSTIN
AGUIRRE RUIZ PARA LA PARTICIPACION EN EL
DESFILE INAUGURAL DEL FESTIVAL
INTERNACIONAL DE ARTES VIVAS EN SU OCTAVA
EDICION 2023

1. ANTECEDENTES

En el marco de nuestras actividades de vinculacion con la
sociedad, la Unidad de Produccién de Estética Integral ha
colaborado en la preparacion de las estudiantes de la Unidad
Educativa Particular Vicente Agustin Aguirre Ruiz para su
participacion en el desfile inaugural del Festival Internacional de
Artes Vivas. Este informe detalla las actividades realizadas, los
tratamientos aplicados y los resultados obtenidos durante el
proceso de maquillaje y peinado artistico.

2. OBJETIVOS:

El objetivo principal de este proyecto fue proporcionar a las
estudiantes tratamientos de maquillaje y peinado artistico que
realzaran su belleza y creatividad, asegurando una presentacion
destacada y segura durante el desfile inaugural del festival.

3. DETALLE
Evaluacion Inicial

. Descripcion: Se realizo una evaluacion integral de la
piel y el estado fisico de la candidata para identificar sus
necesidades especificas.

. Resultados: Se realizo una prucba de peinado y
maquillaje previo al evento, se determinaron las mejores
técnicas y productos a utilizar para cada tipo de piel y cabello,
asi como los disefios artisticos mds adecuados para el evento.

Maquillaje Artistico

. Fecha: 16 de noviembre del 2023

. Descripcion: Aplicacion de técnicas de maquillaje
artistico, incluyendo el uso de colores vibrantes, pedreria,
efectos especiales y técnicas de contouring y highlighting para
resaltar las caracteristicas faciales.

. Resultados: Maquillajes artisticos y expresivos que
realzaron la creatividad y el tema del desfile.
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Peinados Creativos

. Descripcion: Creacion de peinados artisticos con
cabello artificial (canecald) y elaborados que complementaron el
maquillaje y el vestuario, utilizando técnicas de estilismo
avanzado y productos de fijacion de alta calidad.

. Resultados: Peinados tnicos y llamativos que
destacaron en el evento.

Preparacion Final

. Descripcion: Una sesién de ajuste y retoque antes del
desfile, asegurando que cada estudiante estuviera lista y en
perfectas condiciones para el evento.

. Resultados: Estudiantes completamente preparadas y
listas para su presentacién en el desfile, con una apariencia
impecable y creativa.

Expresién Creativa:

La oportunidad de participar en el desfile con maquillaje y
peinados artisticos permiti6 a las estudiantes expresar su
creatividad y originalidad,

Vinculacién con la Comunidad:

Este proyecto fortalecié nuestra relacion con la comunidad
educativa, mostrando nuestro compromiso con el apoyo y
desarrollo de actividades culturales y artisticas.
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En los ultimos afios, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) han transformado significativamente el
panorama educativo. Proporcionan nuevas herramientas y
métodos para mejorar la ensefianza - aprendizaje, haciendo que
la educacién sea mas accesible y efectiva. Sin embargo, es
importante considerar los retos que se deben superar para que
estos avances tecnoldgicos sean asequibles y efectivos. Los
docentes deben adaptarse al uso de nuevas tecnologias para
incorporarlas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera
eficaz.

Hoy en dia, es innegable que las TICs permitan mayor
contribucién a través de las redes sociales favoreciendo el
intercambio social, cultural, profesional lo que permite realizar
la educacion a distancia.

Las TICs brindan a los estudiantes acceso a fuentes ilimitadas de
informacion y a herramientas multimedia que amplian sus
conocimientos. Sin duda, las TICs han transformado el entorno
de aprendizaje actual: de uno tradicional, centrado en el docente,
a uno centrado en el estudiante.

El docente ha pasado de ser la principal fuente de informacién a
convertirse en un guia del aprendizaje, mientras que el alumno
ha dejado de ser un receptor pasivo para participar activamente
en su propio proceso de aprendizaje.

Beneficios de las TIC en la Educacién Superior
Acceso a Recursos Educativos:

Las TIC permiten a los estudiantes acceder a una amplia
variedad de recursos en linea, desde libros, articulos hasta cursos
interactivos. Esto expande enormemente las posibilidades de
aprendizaje, permitiendo a los estudiantes explorar temas mds
alld del curriculo tradicional.

Comunicacion Eficaz:

Gracias a herramientas como foros, correos electronicos y
aplicaciones de mensajeria (como WhatsApp), la comunicacién
enfre estudiantes y docentes es mds fluida y constante. Esto
facilita la difusion de informacion en canales oficiales y permite
resolver dudas rapidamente, mejorando la experiencia
educativa.

Desarrollo de Habilidades Tecnoldgicas:

El uso de TIC en la educacién ayuda a los estudiantes a
desarrollar competencias tecnoldgicas esenciales para el mundo
laboral actual. Los estudiantes aprenden a manejar software,
plataformas de colaboracién y herramientas de investigacion en
linea, prepardndolos mejor para sus futuras carreras.

Aplicaciones Précticas de las TIC en un Instituto Superior
Tecnolégico
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Sistema de Gestion Académica:

Sistemas de Gestion del Aprendizaje: Plataformas como o
Canvas permiten gestionar cursos, tareas, calificaciones y la
comunicaciéon con los estudiantes de manera eficiente. Los
docentes pueden publicar materiales de clase, asignar tareas y
realizar evaluaciones en linea.

Un sistema de gestion académico es una herramienta
fundamental para cualquier institucién educativa que desee
mejorar su eficiencia operativa, proporcionar una mejor
experiencia educativa, y mantener altos estandares de calidad en
Sus servicios.

El ITEC, tiene dando cumplimiento en su planificacion
institucional ha contratado los servicios de sistema de gestién
académico alojado en el siguiente enlace:
https://itec.academicok.com/login?ret=/

Tener un sistema de gestion académico es crucial para las
instituciones educativas por varias razones. Estos sistemas
facilitan la administracién, mejoran la eficiencia y proporcionan
una mejor experiencia tanto para los estudiantes como para el
personal académico.

1. Eficiencia Administrativa

Un sistema de gestion académico automatiza muchas tareas
administrativas, lo que reduce el trabajo manual y el tiempo
necesario para realizar tareas como la inscripcion de estudiantes,
la asignacion de clases, la generacion de horarios y la gestion de
expedientes académicos. Esto permite al personal administrativo
centrarse en tareas mds estratégicas y de mayor valor aiadido.

2. Aceesibilidad y Centralizacion de Datos

Estos sistemas centralizan toda la informacién académica en una
plataforma accesible desde cualquier lugar y en cualquier
momento. Esto incluye datos de estudiantes, calificaciones,
asistencia, materiales de curso, etc. La centralizacion facilita la
consulta y el andlisis de datos, mejorando la toma de decisiones.

3; Mejora de la Comunicacién

Los sistemas de gestion académica suelen incluir herramientas
de comunicacion interna que facilitan la interaccion entre
estudiantes, profesores y personal administrativo. Esto incluye
foros, mensajeria interna, y notificaciones automdticas, que
aseguran una comunicacion fluida y eficiente,
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4, Monitoreo y Evaluacién

Estos sistemas permiten un seguimiento detallado del desempeiio
académico de los estudiantes, asi como de la eficacia de los
programas educativos. Los informes y anédlisis generados por el
sistema pueden ayudar a identificar dreas de mejora y a tomar
decisiones informadas para mejorar la calidad educativa.

5. Personalizacion de la Educacion

Con un sistema de gestién académico, es posible personalizar la
experiencia educativa de los estudiantes. ofreciendo herramientas
para la adaptacién de los planes de estudio a las necesidades
individuales de cada alumno. Esto puede incluir la asignacién de
recursos adicionales, tutorias personalizadas y la implementacion
de estrategias de aprendizaje adaptativo.

6. Seguridad y Privacidad de los Datos

Los sistemas de gestion académica modernos cuentan con
medidas de seguridad avanzadas para proteger la informacién
personal y académica de los estudiantes y el personal. Esto es
crucial para cumplir con las regulaciones de privacidad y para
asegurar la confianza de todos los involucrados.

7 Facilitacion de la Gestion Financiera

Estos sistemas también pueden incluir moédulos para la gestion
financiera, permitiendo un seguimiento eficiente de pagos, becas,
y otros aspectos financieros. Esto facilita la transparencia y la
eficiencia en la gestion de recursos econémicos.

8. Soporte para la Educacién en Linea

La educacion en linea y el aprendizaje a distancia se han vuelto
cada vez mas importantes. Un buen sistema de gestion académico
soporta la creacién, administracion y entrega de cursos en linea,
asi como la gestion de la interaccién y evaluacidén en entornos
virtuales.

9. Cumplimiento Normativo

Estos sistemas ayudan a asegurar que la institucién cumpla con
todas las normativas y requisitos legales, incluyendo la
generacion de  informes necesarios para  entidades
gubernamentales y acreditadoras.

10. Reduccion de Errores

La automatizacion de procesos reduce significativamente la
posibilidad de errores humanos, como la duplicacién de registros,
errores en la entrada de datos, y la pérdida de informacion, lo que
aumenta la precision y confiabilidad de los datos académicos.

INNOVACION TECNOLOGICA

Google Meet es una herramienta robusta y versatil que facilita la
colaboraciéon y la comunicacion en entornos educativos,
empresariales y personales. Su integracién con otras aplicaciones
de Google y su enfoque en la seguridad y la accesibilidad la
convierten en una opcidn popular para las videoconferencias.

ELITEC, en su objetivo de innovacion tecnologia tiene contratado
los servicios de Google Meet como una herramienta de
videoconferencia, la cual permite la comulacién efectiva en
tiempo real entre los docentes y estudiantes, la institucion cuenta
con la version pagada la cual cuante con las siguientes
caracteristicas:
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1. Videollamadas en Alta Definicion:

Oftrece videollamadas en alta definicién (HD) con una calidad de
hasta 720p, garantizando una experiencia visual y auditiva clara y
fluida.

2. Seguridad:

Las reuniones en Google Meet estdn cifradas en transito,
asegurando que los datos estén protegidos mientras se transmiten
entre el cliente y Google.

Permite controles de administrador para gestionar la seguridad y
la privacidad, como la capacidad de silenciar a los participantes o
controlar quién puede unirse a las reuniones.

Integracion con Google Workspace:

Se integra perfectamente con otras aplicaciones de Google, como
Google Calendar, Gmail, Google Drive y Google Docs,
facilitando la programacion de reuniones y el acceso a los
documentos necesarios durante las videollamadas.

3. Accesibilidad:

Los participantes pueden unirse a las reuniones desde cualquier
dispositivo con acceso a internet, incluyendo computadoras de
escritorio, laptops, tablets y smartphones.

Ofrece subtitulos automaticos en tiempo real, mejorando la
accesibilidad para personas con discapacidad auditiva o en
entornos ruidosos.

4, Participacion y Control de la Reunidn:

Permite hasta 250 participantes en una sola llamada en las
versiones de pago, lo que es Wtil para grandes reuniones o
webinars.

Funcionalidades como compartir pantalla, presentaciones y
documentos en tiempo real.

Opciones de moderacion para los anfitriones, incluyendo la
capacidad de expulsar participantes y controlar quién puede
presentar.

5. Grabacion de Reuniones:

Los usuarios de las versiones pagas pueden grabar reuniones,
almacenarlas en Google Drive y compartirlas con los participantes
que no pudieron asistir.

Caracteristicas Adicionales:

Breakout rooms: Permite dividir a los participantes en grupos mds
pequefios para discusiones.

Levantar la mano: Facilita la participacion ordenada durante
reuniones grandes.

Pizarras digitales: Integracion con Google Jamboard para
colaboraciones visuales.
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6.

Beneficios de Google Meet

Facilidad de Uso: La interfaz de usuario es intuitiva y facil de
navegar, incluso para aquellos que no estdn familiarizados con
la tecnologia. .

Confiabilidad y Escalabilidad: Al ser una herramienta
desarrollada por Google, garantiza alta disponibilidad y
escalabilidad para soportar grandes voliimenes de usuarios.

Flexibilidad: Adecuada tanto para pequenas reuniones de equipo
como para grandes conferencias, clases virtuales o eventos.

ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

Moodle es una plataforma poderosa y versatil que puede transformar
la experiencia de aprendizaje en linea cuando se utiliza de manera
efectiva. Su flexibilidad, capacidad de personalizacion y la riqueza
de herramientas educativas la convierten en una opeién ideal para
una amplia gama de entornos educativos.

Caracteristicas Principales de Moodle

1.

Gestion de Cursos:

Permite la creacion y organizacién de cursos en linea con
diversos formatos, como semanal, temdtico o basado en
actividades.

Soporta la inscripcion  automatizada, manual y
autoservicio de estudiantes.

Recursos Educativos:

Los profesores pueden afadir maltiples tipos de recursos,
como archivos, enlaces, videos, y paginas HTML, para
enriquecer el contenido del curso.

Integracién con repositorios externos para una ficil
importacién de recursos.

Actividades Interactivas:

Incluye herramientas para la creacién de actividades como
foros de discusion, wikis, cuestionarios, encuestas, y
talleres colaborativos.

Permite la creacion de tareas y actividades evaluables con
opciones de entrega en linea y comentarios del profesor.

Evaluaciones y Retroalimentacion:

Soporta la creacion de cuestionarios con diversos tipos de
preguntas (eleccién multiple, verdadero/falso, ensayo,
etc.).

Ofrece  herramientas para la  retroalimentacion
personalizada, comentarios y calificaciones.

Implementa calificaciones y ribricas detalladas para una
evaluacion justa y transparente.

Seguimiento del Progreso:

Permite el seguimiento del progreso de los estudiantes a
través de informes detallados y paneles de control.

Incluye caracteristicas para el seguimiento de la
participacién y el desempeiio individual y grupal.
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Personalizacién y Extensibilidad:

Ofrece una amplia gama de plugins y temas para
personalizar la apariencia y la funcionalidad del sitio.

Soporta la integracion con otras aplicaciones y servicios
a través de APl y plugins.

Comunicacién y Colaboracion:

Herramientas de mensajeria interna y notificaciones
para facilitar la comunicacion entre estudiantes y
profesores.

Espacios de trabajo colaborativo, como wikis y foros,
para fomentar la interaccion y el aprendizaje social.

Accesibilidad y Usabilidad:

Disefiado para ser accesible a wusuarios  con
discapacidades, cumpliendo con  estandares
internacionales de accesibilidad.

Interfaz intuitiva y facil de navegar, adaptable a
diferentes dispositivos, incluidos smartphones y tablets.

Beneficios de Moodle
Flexibilidad y Control:

Los educadores tienen un control total sobre el diseiio y
la gestion de sus cursos, adaptindolos a las necesidades
especificas de sus estudiantes.

Coste-Efectividad:

Al ser una plataforma de cédigo abierto, Moodle es
gratuito para descargar y utilizar, lo que lo hace
accesible para instituciones con presupuestos limitados.

Escalabilidad:

Moodle puede escalar desde pequetias
implementaciones con unos pocos cursos hasta grandes
instalaciones con miles de usuarios.

Comunidad Activa y Soporte:

Moodle cuenta con una comunidad global activa que
contribuye con plugins, temas, y soluciones a problemas
comunes.

Amplia documentacion y recursos de soporte
disponibles en linea.

Fomento del Aprendizaje Activo:

Las herramientas interactivas y colaborativas de Moodle
fomentan el aprendizaje activo y el compromiso de los
estudiantes.
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Bibliotecas Digitales: Se brinda acceso a libros electronicos, y otros recursos digitales, ampliando las
oportunidades de investigacion y aprendizaje.

La brecha digital contribuye a la exclusidn tanto en el ambito educativo como en el social, limitando las
oportunidades de igualdad para muchas personas. Esta desigualdad restringe el acceso a la informacion y
al conocimiento que se genera y comparte en el mundo actual, impidiendo que algunos individuos
aprovechen plenamente las ventajas de vivir en una sociedad cada vez mds conectada.

La incorporacién de las TIC en un Instituto Superior Tecnoldgico trae consigo una serie de ventajas
significativas. Estas tecnologias no solo mejoran la calidad de la educacion, sino que también hacen que
la comunicacidn y la colaboracion sean mas fluidas y efectivas, ayudando a los estudiantes a desarrollar
habilidades digitales cruciales para su futuro profesional. No abstante, esta integracion no estd exenta de
desafios. Es fundamental enfrentar estos obstaculos con cuidado para asegurar que todos tengan acceso a
estas herramientas y que se utilicen de manera eficiente y equitativa.

La biblioteca del ITEC cuentan con 391 ejemplares que incluyen libros, revistas, periddicos, documentos
académicos.

El ITEC cuenta con un espacio fisico para proporcionando acceso igualitario a informacién y
conocimiento, independientemente del nivel socioeconomico, ademas en el SGA del ITEC cuenta con un
modulo de biblioteca el cual automatiza y centraliza varias funciones relacionadas con la administracion
de recursos bibliograficos, facilitando el acceso y el uso tanto para los estudiantes como para el personal
docente y administrativo.

Este mddulo permite el acceso a la informacion, gestionar préstamos y devoluciones, control del
inventario, la busqueda efectiva y generar reportes y estadisticas.
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La cooperacidn interinstitucional es fundamental para cumplir con los objetivos de ensefianza aprendizaje,
y poder lograr que nuestros estudiantes puedan cjecutar sus practicas pre profesionales en escenarios
optimos en donde puedan demostrar sus habilidades y destrezas, asi como los conocimientos adquiridos,
es por ello que a mas de los convenios existentes en el afio 2023 se su‘;cubielon loa siguientes convenios:

@

TACASTILLANY

CONVENIOS

TIPO DE CONVENIO  INSTITUCION g fecRIPCION VIGENCIA
CONVENIO MARCO U?AY.E?E&?:‘RD 6/1/2023 3 ANOS
COMBISEETRUSMES e i 3 affes
COMENSRESIREMAEON  CoEORPEARoTMD0  13/9/2023 3 ARoS
MARCO MUNICIPIO DE PALTAS 18 /9/ 2023 3 ANOS
NIRRT USRRBERQYBEROS  1e/9/2023 3 aftos
CONTRATO DE SERVICIOS M%?.Ké’éi‘n?m 31/10/ 2023 6 MESES
CONTRATO DE SERVICIOS  CUERPQ DE BOMBEROS 30/ 6/ 2023 3 ANOS
IR calRRER I 3062023 AN
ERRETISGOkAL  CUERFGOREGNREROS  30/6/2023 S
wERREA A, CVRESBRARMESROS  30/e/2028 HEH
iNTCOORERACION LOJAGAS 1/ 6/ 2023 3 ANOS
INTERETeaNAL 'DESARAGURG . 26/4/2023 SANGE
.HT‘E“;.?.';E'.‘,T,%%?.M FERRETERIA CUENCA 14/ 3/2023 3 ANOS
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EJECUCION ECONOMICA

INGRESOS

®2%

/7]) PRESTACION DE
SERVICIOS

g
Q[} OTROS INGRESOS

s — INTERESES
= GANADOS

(-) DESCUENTO
EN VENTAS

(-) DEVOLUCION
A EN VENTAS

EGRESOS

@ o ! BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
! . (+]
@ APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

i HONORARIOS, COMISIONES, DIETAS PERSONAS NATURALES

@ GASTOS GENERALES IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y OTROS
INTERESES Y COMISIONES BANCARIAS

DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO -
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ACCIONES TENDIENTES A GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE

IGUALDAD DE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD

Considerando que el articulo 11, numerales 2 y 8 de la Constitucion
de la Repiblica del Ecuador, establece: "El ejercicio de los derechos
se regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son
iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podrd ser discriminado por razomes de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado
judicial, condicién socio-econdmica, condicién migratoria,
orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincidn, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. El Estado
adoptard medidas de accidn afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad (...) 8. El contenido de los derechos se
desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas piblicas. El Estado generard y
garantizard las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento
y ejercicio. Serd inconstitucional cualquier accion u omisién de
cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos";

Que, el articulo 26 de la Carta Magna, dispone: "La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo";

Que, el articulo 27 de la Ley Fundamental, establece: "La educacion
se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democritica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable
para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion
de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional";

Que, el articulo 28 de la Norma Fundamental, sefiala: "La educacion
respondera al interés publico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, Considerando:

Que, el articulo 11, numerales 2 y 8 de la Constitucién de la
Repiblica del Ecuador, establece: "El ejercicio de los derechos se
regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacidn politica, pasado
judicial, condicién socio-econémica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,

RENDICION DE CUENTAS ITEC 2023

diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular ¢l reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado
adoptard medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad (...) 8. El contenido de los derechos se
desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generara y
garantizara las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento
y ejercicio, Serd inconstitucional cualquier accidén u omisién de
cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos";

Que, el articulo 26 de la Carta Magna, dispone: "La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un 4rea prioritaria de la politica
piiblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién
social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo";

Que, el articulo 27 de la Ley Fundamental, establece: "La educacién
se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable
para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion
de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional";

Que, el articulo 28 de la Norma Fundamental, seiiala: "La educacion
responderd al interés pilblico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos. (...).

Nuestra Institucién ha implementado en su normativa interna asi
como en todos los procesos académicos y administrativos, los
procedimientos y mecanismos tendientes a  garantizar, respetar
proteger y promover en la comunidad ITEC" los principios para la
igualdad de oportunidades, rigiéndose por los principios de
igualdad, equidad y proteccidn, participacion y no discriminacion,
interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y
no regresion, y opcion preferencial para todos los actores de la
Institucion.

En lo referente a la poblacion estudiantil, el ejercicio efectivo de
dichos principios, asegura el ejercicio del derecho a la educacion
superior en igualdad de oportunidades, garantizando sin
discriminacién el acceso, permanencia, movilidad, egresamiento y
titulacion.

Se ha velado por el fiel cumplimiento de los derechos de los
miembros de la comunidad del "ITEC™
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DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:
a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme a sus
necesidades y caracteristicas especificas.

b) Beneficiarse de medidas de accion afirmativa, disefiadas y ejecutadas por la IES, acordes a las particularidades de sexo, identidad de
género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud y condicién socioecondmica, para acceder,
permanecer y titularse en una educacion superior de calidad y pertinente.

e) Contar y acceder con los medios y recursos adecuados a las necesidades especificas para su formacion.
d) Participar en el diseiio, ejecuci6n y evaluacion de las politicas y acciones generadas.

e) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de
oportunidades en el proceso de formacion de educacién superior.

Derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico:

a) Acceder, permanecer y ascender en la carrera de profesor e investigador, capacitacion, cargos directivos y de representacion sin
discriminacion, conforme a sus necesidades y caracteristicas especificas.

b) Contar con las condiciones idoneas, conforme a sus necesidades y caracteristicas especificas, para ejercer la citedra y la investigacion.

¢) Participar en el disefio, ejecucién y evaluacién de las politicas y acciones generadas afines al cumplimiento del objeto de este
Reglamento.

d) Recibir una remuneracion consistente con el trabajo a realizar sin discriminacion, conforme al principio constitucional de: "A trabajo
de igual valor correspondera igual remuneracion”,

Derechos del personal administrativo y trabajadores.

a) Acceder, permanecer y ascender en la trayectoria profesional, capacitacion, cargos directivos y de representacion sin discriminacion,
conforme a sus necesidades y caracteristicas especificas.

b) Contar con las condiciones iddneas, conforme a sus necesidades y caracteristicas especificas, para ejercer su desempeiio profesional.

c) Participar en el disefio, ejecucién y evaluacion de las politicas y acciones generadas afines al cumplimiento del objeto de este
Reglamento.

d) Recibir una remuneracion consistente con el trabajo a realizar sin discriminacion, conforme al principio constitucional de: "A trabajo
de igual valor corresponderd igual remuneracién®.
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